POLO™

Arbeitszeugnis

Hamburg, 30. April 2025

Frau Natalia Simonsen
geb. am 1. Mai 1985 in GroR Strehlitz, Polen

Frau Natalia Simonsen war seit dem 1. Mai 2017 in unserem Unternehmen tétig.

Aufgrund betriebsbedingter Umstrukturierungen hat Frau Simonsen unser Unternehmen zum
30. April 2025 verlassen. Mit diesem Zeugnis mochten wir ihre hervorragende Arbeit
wahrend ihrer Anstellung bei uns wirdigen.

Tatigkeitsbereich
Frau Simonsen war zuletzt als Creative Director tétig. Ihre Hauptaufgaben umfassten:

« Verantwortung fiir die visuelle Gestaltung und kreative Leitung unserer Marken und der
Publikationen POLO+10 (das gréRte Magazin fiir Polosport weltweit) sowie RegJo (das
Regionaljournal fiir Niedersachsen).

« Kreative Konzeption und Umsetzung von Projekten im Bereich Print- und Online-
Publishing, einschlieRlich der Gestaltung und Weiterentwicklung unseres visuellen
Markenauftritts sowie externer Projekte fir unsere Kunden.

« Content Management, einschlieBlich der Pflege und Gestaltung der Websites
www.poloplus10.com, polygo.de, regjo.de, TWA.AG und ONEGLOBE.NEWS sowie der
Social-Media-Kanéle dieser Marken, einschlieBlich der eigenverantwortlichen Umsetzung
von Updates und Designanpassungen.

« Neue Marken- und Konzeptentwicklung sowie die Umsetzung von Projekten wie TWA.AG
und ONEGLOBE.NEWS im Bereich Brand Strategy, in enger Zusammenarbeit mit dem
CEO sowie im Bereich Print- und Online-Publishing, einschlieflich der Gestaltung und
Weiterentwicklung unseres visuellen Markenauftritts.

« Enge Zusammenarbeit mit dem CEO, Redaktionen, Grafikern und externen Dienstleistern,
um innovative und hochwertige Ergebnisse sicherzustellen.

» Leitung von Projekten zur Einfihrung neuer Designstandards und Optimierung digitaler
Inhalte.
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Leistung und Arbeitsweise

Frau Simonsen hat wahrend ihrer gesamten Tatigkeit in unserem Unternehmen stets
herausragende Leistungen gezeigt. Sie verfligt (iber ein exzellentes Fachwissen im Bereich
Magazine Production, Corporate Publishing, Grafikdesign und Content Management und
setzt dieses mit hochster Prazision und Kreativitat ein.

Ihre Arbeitsweise war jederzeit gepragt von Eigeninitiative, Effizienz und aulRergewohnlichem
Engagement. Frau Simonsen Uberzeugte durch ihre zielorientierte und strukturierte
Arbeitsweise, gepaart mit einer ausgepragten Liebe zum Detail und einem hohen
Qualitatsanspruch. Sie hat sich kontinuierlich neues Wissen angeeignet, wie etwa die
Gestaltung von Webseiten (z. B. Wix), und hat ihr Fachwissen fortlaufend durch kostenlose
Webinare zu aktuellen Themen wie KI und Webentwicklung erweitert.

Auch in stressigen Situationen und unter engen Deadlines hat sie ihre Projekte mit groRer
Professionalitat und Termintreue umgesetzt. Ihre Fahigkeit, innovative Losungen zu
entwickeln, und ihre kreative Expertise haben wesentlich dazu beigetragen, den hohen
Standard unserer Publikationen und Online-Angebote zu sichern.

Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit mit Frau Simonsen war jederzeit vorbildlich. Sie hat sich durch ihre
ausgepragte Teamfahigkeit, ihre freundliche und kooperative Art sowie ihr sicheres Auftreten
sowohl innerhalb des Unternehmens als auch gegeniiber externen Partnern ausgezeichnet.

Frau Simonsen war bei Vorgesetzten, Kollegen und Geschaftspartnern gleichermafien
geschatzt und anerkannt. Sie verstand es, durch ihre kommunikative Starke und ihre
empathische Personlichkeit das Arbeitsklima positiv zu beeinflussen und Projekte erfolgreich

voranzutreiben.

Fazit und Dank

Frau Natalia Simonsen verlasst unser Unternenmen zum 30. April 2025 aus
betriebsbedingten Griinden. Wir bedauern diesen Schritt auRerordentlich, da wir mit ihr eine
herausragende Mitarbeiterin verlieren, die unser Unternehmen maRgeblich gepragt hat.

Wir danken Frau Simonsen fur die hervorragende Zusammenarbeit, ihr auRergewohnliches
Engagement und ihre wertvollen Beitrdge zu unserem Unternehmen.

Sie hat durch ihre innovative Denkweise und ihre hohe Eigenverantwortung stets zur
Weiterentwicklung unserer Marken beigetragen und dabei erfolgreich neue Projekte

angestoRen.

Ihre schnelle Anpassungsfahigkeit an wechselnde Anforderungen und ihre ausgepragte
Problemlésungskompetenz haben die Qualitat unserer Projekte und Dienstleistungen stets
auf hohem Niveau gehalten.

Fir ihren weiteren beruflichen und persénlichen Lebensweg wiinschen wir ihr alles
denklich\Gute und weiterhin viel Erfolg.

Thomas Wirth
Geschaftsfihrer
POLO+10 GmbH



